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项目级次 省本级

完成时间 2025年

项目负责人/

联系电话

夏威025-

83393576

全年（程）

预算数

240

240

0

0

0

0

0

0

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

130 240

一级指标 二级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

规范 规范

充分 充分

合理 合理

明确 明确

科学 科学

合理 合理

合规 合规

序时进度 100%

=54.16% ＝100%

有效 有效

健全 健全

成本 经济成本 部分完成 完成

≥0人 ≥36人

≥0次 ≥1次

≥0次 ≥1次

质量指标 ≥0% ≥90%

时效指标 部分完成 完成

社会效益 较明显 较明显

可持续影响 明显 明显

满意度 服务对象满意度 ≥90% ≥90%

江苏省省级项目预算绩效目标表

2023年度

项目名称 专兼挂团干部队伍建设工作

项目类型 常年安排项目

开始时间 2023年

实施单位 共青团江苏省委员会（机关）

立项必要性

    加强共青团干部队伍建设，打造一支符合共青团特点，充满生机活力的专兼挂干部队伍，

不断拓宽团干部来源，积极探索适应青年工作新形势新任务的工作模式，充实和加强团的工作

力量，是为全省共青团事业健康发展做出积极贡献的必要措施。

实施可行性

    贯彻落实中央和省委关于加强和改进群团工作的要求，积极落实省委办公厅印发的《共青

团江苏省委改革实施方案》（苏办发（2016）59号）文件要求，目前已经逐步形成了对机关挂

、兼职干部的遴选机制，先后出台了相关管理办法和考核机制。

项目实施内容

    广泛吸收机关、企事业单位以及新经济组织、社会组织、网络空间涌现出的有影响力号召

力的“青年带头人”，从严选配团省委机关挂兼职干部，建立专挂兼相结合的干部队伍，发挥

他们专业特长和联系青年优势，让团干部队伍更有活力，对到团省委机关挂职、兼职的人员及

劳务人员做好相应保障工作。

项目资金

（万元）

收入

资金总额

一般公共预算资金

政府性基金

国有资本金

社保基金

财政专户管理资金

上年结转资金

其他资金

支出

专兼挂干部队伍保障

中长期目标

    从党员、团员中选拔优秀人才，改进机关干部选任交流，注重人岗相适，从严选拔专职干

部，挂职、兼职干部在机关所任职务从工作需要出发，不完全对应行政级别，完善机关干部综

合考核评价机制，增加基层团组织和团员青年评价权重，努力建设一支专职、挂职、兼职干部

相结合，符合群团组织特点、充满生机活力的团省委机关干部队伍，做好团省委机关挂职、兼

职的人员及劳务人员做好相应保障工作。

年度目标
    建立团的机关挂职、兼职干部选派制度，打造专职、挂职、兼职相结合的干部队伍，为到

团省委机关挂职、兼职的人员及劳务人员做好相应的保障和激励工作。

三级指标

决策

项目立项
立项程序规范性

立项依据充分性

绩效目标
绩效目标合理性

绩效指标明确性

资金投入
预算编制科学性

资金分配合理性

过程

资金管理

资金使用合规性

资金到位率

预算执行率

组织实施
制度执行有效性

管理制度健全性

效益
对全省团的工作促进作用

提高挂职干部能力

团省委机关挂职、兼职团干部联系服务青少年满意度

团省委机关挂职、兼职团干部待遇保障

产出指标

数量指标

选拔2023—2024年度团省委机关挂职、兼职团干部人数

团省委机关挂职兼职团干部与专职团干部交流活动次数

2023-2024年度团省委机关挂职团干部专题培训次数

2023—2024年度团省委机关挂职、兼职团干部人岗相适率

团省委机关挂职、兼职团干部管理考核


