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项目名称 团的业务工作 主管部门
共青团江苏省委

员会

项目类型 常年安排项目 项目级次 省本级

开始时间 2025年1月 完成时间 2025年12月

实施单位 共青团江苏省委员会（机关）
项目负责人/
联系电话

王云 
02583393565

立项必要性

    坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引导，深入学习贯彻习近平总书记关于青

年工作的重要思想、对江苏工作重要讲话精神。做好团的业务工作是全面贯彻落实省委省政府
和团中央的各项部署要求的重要载体，是不断提升团的组织力、引领力、服务力，团结带领全
省广大团员青年投身中国式现代化江苏新实践的必要前提。

实施可行性

    在加强青少年思想引领方面，主要依托青年讲师团队伍、青年学习社线路和新媒体矩阵平
台宣传阐释党的创新理论，团结引领全省广大青年听党话、跟党走。在引领青年投身江苏高质
量发展方面，开展青年科技人才“U35”培育、海归青年人才“新引力”服务、新生代企业家
“新动力”、青年新农人培育等工作项目，积极助力江苏高质量发展走在前列。在服务好青年
民生方面，积极落实省中长期青年发展规划，推动省市县三级出台惠及青年发展的政策举措，

成立省法护童心权益保护中心维护青少年合法权益，实施“百校千企万岗”大学生就业帮扶行
动、“苏青驿站”等民生实事项目。在从严加强管团治团方面，坚持严的基调管团治团，加强
团干部队伍建设，健全网络舆情监测、动态报送、应急处置等机制，推动“两企三新”团建，
提升青联、学联、少先队等领域工作成效，严抓团员发展和教育管理，锻造紧跟党走在时代前
列的先进组织。

项目实施内容

    主要内容为： 
    一是青少年思想引领工作。1.开展青少年思想政治教育工作；2.开展青年志愿者工作；3.
打造青年讲师团、青年学习社线路等育人品牌；4.开展重要节日仪式教育；5.开展网络新媒体
工作。

    二是团的基层建设工作。1.加强党建带团建工作；2.推进基层团组织建设工作；3.开展少
先队工作；4.开展学联工作；5.加强团干部队伍建设工作；6.实施助力基层治理项目；7.开展
调研工作。
    三是青年人才工作。1.加强青年人才队伍建设；2.组织青马工程培训工作；3.开展青年统
战和青联工作；4.开展青年外事工作。
    四是青年就业创业创新创优工作。1.举办全省青年就业创业创新创优赛事；2.开展各类青
年就业创业创新创优培训工作；3.实施乡村振兴青春行动等项目；4.推进青年就业创业创新创
优平台载体建设工作。

    五是青少年身心健康关爱工作。1.开展预防青少年违法犯罪工作；2.开展未成年人保护工
作；3.推动12355青少年服务台建设工作。
    六是省青年联席会议办公室工作。1.推动省中长期青年发展规划重点项目落实工作；2.实
施青年高质量发展指标监测工作；3.省中长期青年发展规划宣传、培训、调研等工作。   

项目资金
（万元）

收入

全年（程）

预算数

资金总额 1706.52

一般公共预算资金 1706.52

政府性基金 0

国有资本金 0

社保基金 0

财政专户管理资金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年（程）
计划执行数

全年（程）
预算数

团的业务工作 497.69 1706.52

中长期目标

    参与制定青少年事业发展规划和青少年工作方针、政策，协助政府管理青少年事务，调查

青少年思想动态和工作状况，引领凝聚青年、组织动员青年、联系服务青年，维护青少年合法
权益，团结带领全省青少年听党话，跟党走。

年度目标

    一是加强青少年思想政治引领，推动学习宣传贯彻党的二十届三中全会精神，认真落实省
委十四届八次全会和共青团十九届中央常务委员会第四次（扩大）会议各项部署。二是组织动
员广大团员青年在推动江苏高质量发展的生动实践中担当作为、贡献力量。三是树牢大抓基层
理念，持续加强基层建设、激发基层活力。四是用心用情服务青少年成长成才，不断提升青少
年获得感。五是始终坚持自我革命，扎实推动共青团改革取得实效。六是自觉对标全面从严治
党要求，持续推进全面从严治团。 



一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

决策

项目立项
立项程序规范性 规范 规范

立项依据充分性 充分 充分

绩效目标
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

资金投入
资金分配合理性 合理 合理

预算编制科学性 科学 科学

过程

资金管理

资金到位率 序时进度 100%

预算执行率 ＝29.17% ＝100%

资金使用合规性 合规 合规

组织实施
制度执行有效性 有效 有效

管理制度健全性 健全 健全

产出指标

数量指标

“青年志愿服务主题月”活动举办场次 ≥0场 ≥1场

青年讲师团示范宣讲场次 ≥5场 ≥10场

“振兴杯”青年职业技能大赛参赛人数 ≥0人 ≥100人

召开省青年工作联席会议场次 ＝0场 ＝1场

质量指标
基层团组织召开年度组织生活会和开展团员教育评议

工作完成率
≥0% ≥90%

时效指标 网络安全周“青少年日”活动开展及时性 及时推进 10月底前完成

成本指标 团的业务培训总成本 ≤30万元 ≤306万元

社会效益
实施“百校千企万岗”大学生就业帮扶行动对解决青

年就业难的促进作用
较好 较好

可持续影响
少先队辅导员专业素质培训对少先队辅导员履职能力

的持续提升效果
明显 明显

满意度指标 服务对象满意度 参与“苏港澳青年发展论坛”青年代表对活动满意度 无 满意


